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berater

STRATEGISCH = PERSONLICH - EFFIZIENT

Feedback geben Feedback nehmen

O O

KEINE BEWERTUNG! KEINE KEINE RECHTFERTIGUNG,
INTERPRETATION! KEINE KRITIK! ERKLARUNG, VERTEIDIGUNG!




die
komm ions
berater

Was tun die Leserlnnen? -
STRATEGISCH - PERSONLICH = EFFIZIENT

— Wo sind starke Stellen im Text?

— Wo fliel3t der Text? Wo zieht er mich an? Wo ist er holprig?
— Wie klingt der Text? Wortwahl, Ton?

— Wo entstehen Bilder in meinem Kopf?

— Was ist die wesentliche Aussage? Ist sie klar?

— Ist der Text logisch und verstandlich aufgebaut?

— Worlber wiirde ich gerne noch mehr wissen?

— Notizen machen, gute Stellen ansprechen.

Was tut der Autor, die Autorin?

— Langsam und laut vorlesen.

— Vorher und nachher schweigen — der Text spricht fiir sich. Keine Erklarungen,
Entschuldigungen, Kommentare, Verteidigung.

— Zuhoren, Notizen machen.

— Fragen an die Leserlnnen stellen.

Der Text gehort dem Autor / der Autorin! Er / Sie bestimmt, was er/sie mit dem
Feedback tut!

Ubung in der Gruppe: pro Feedbackrunde max. 15 min!

Rollen: Moderator/in, Feedback-Geberlnnen, Autorln — wechseln!

Ablauf Feedbackrunde:
1. Moderatorin beginnt und beendet die Feedback-Runde, achtet auf die Zeit!

2. Autorln liest den Text 2 x laut und deutlich vor.

3. Feedback-Geberlnnen machen sich Notizen.

4. Moderatorln liest die erste Frage laut vor.

5. Alle Teilnehmerinnen —auch die Moderatorin — beantworten die Frage. Dabei Feedback-
Regeln beachten. Die TN brauchen nicht auf das Feedback der anderen TN eingehen.

6. Mit allen weiteren Fragen wiederholen.

7. Am Schluss fragt der Moderator / die Moderatorin, ob der Autor / die Autorin noch
Fragen an die Runde hat.
8. TN geben Notizen dem Autor / der Autorin.

(Ubung und Fragen: vgl. Seminarunterlagen zu ,,Writer’s Tricks”. Konzept: Judith Wolfsberger.



