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Hohe persönliche 

Zusammenarbeit führt zu 

Zufriedenheit, niedrige 

persönliche Zusammenarbeit 

verursacht zumindest keine 

Unzufriedenheit. 
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anforderungen

Besteht die Möglichkeit zu 

Hintergrund-Gesprächen, sind die 

Journalisten nicht unzufrieden. 

Besteht diese Möglichkeit nicht, 

führt das zu Unzufriedenheit. 

Ist die 

Fachkompetenz/Branchenkenntnis 

der Pressearbeit hoch, so ist der 

Journalist zufrieden. Ist diese 

Fachkompetenz nicht gegeben, 

dann ist er unzufrieden.  


